NO TODO ES CODIGO

:Como evaluar habilidades
blandas en entrevistas
técnicas IT?




o Busquedas IT

Pedi que expliquen sus
decisiones técnicas

. Como argumentan|una eleccion?
;. Pueden explicarlélen lenguaje claro?
cEscuchan otras miradas?



O Busquedas IT

Simula una situacion
colaborativa

Una sesion de pair programming o discusion
grupal puede mostrar mucho.

;. Piden ayuda?

;. Respetan turnos?

. Como manejan el desacuerdo?




Usa preguntas
situacionales

= “2Como resolviste un conflicto técnico en equipo?”
» “2Como reaccionas cuando no sabeés algo?”

= “.Como priorizas tareas urgentes?”




Observa su actitud
frente al error

;Se frustran? ; Preguntan? ; Reconocen que no saben?
La forma en que manejan errores dice
mucho de su madurez profesionals




o Busquedas IT

En equipos IT reales, la
diferencia la hacen:

— @ comunicacion;
— [a empatiay
— el trabajo en equipo:

El costo de no mirar esto se paga en
desgaste del equipo.




o Busquedas IT

¢Buscas perfiles que sumen
mas alla del codigo?

En Busquedas IT te ayudamos a encontrar
talento tech con impacto real.

— Contactanos: busquedasit.com




